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Nabor na wolne stanowisko pracy:

Opiekun Dzieciecy w Klubie Dziecigcym ,Bajka” w Kargowej

W ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 ,, MALUCH+" 2022-

2029.

Miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,Bajka” w Kargowej

Wymiar etatu: peten etat

Pierwsza umowa na okres prébny. Kolejna umowa na czas okreslony. Po tym terminie istnieje

mozliwos¢ zawarcia kolejnej umowy o prace.

lloé¢ stanowisk: 2

I. Wymagania niezbedne

Kandydat/kandydatka:

1.

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczania edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo — wychowawczego, pedagoga spofeczno — wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ukoriczyt(a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub w specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
I przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
odbyt(a) nie wczeéniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyisze na dowolnym ki'erunku, ktorego program obejmowat zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyt(a) 80 godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) srednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w #tobku odbyt(-a) 280 godzinne szkolenie,
zCczego co najmniej 80 godzin formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa

w ust.1



Jezeli osoba, o ktérej mowa w punkcie 3 ppkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
-zobowigzany jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyc¢ 80
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,
4. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
6. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
7. nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej nie zostata zawieszona ani
ograniczona,
8. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
9. nie zostat/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysline,
10. cieszy sig nieposzlakowang opinig.

11. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,
2) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
3) zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.

lll. Predyspozycje osobowosciowe:

Komunikatywnos¢, systematycznosé, sumiennosé, obowigzkowoéé, opanowanie, inicjatywa
i kreatywnos¢, dyskrecja, rzetelno$¢ i profesjonalizm w dziataniu, wysoka kultura osobista.

IV. Opiekunowie wykonywac beda nastepujace zadania:

1. przyjmowanie dziecka do ztobka,

2. poszukiwanie nowych form pracy z dzieé¢mi do 3 roku zycia,

3. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

4. dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

5. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych,

6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

7. realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé zajec,



8. przygotowanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,
9. wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

10: systematyczne prowadzenie dokumentacji,
11. wykonywanie poleconych przez dyrekto%a innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy

Klubu,

12. wspotpraca z pracownikami klubu oraz organem nadzorujacym.

V. Informacja o warunkach pracy:

1. praca z dzieémi,

2. praca w budynku na parterze,

3. praca w pe’myrﬁ wymiarze czasu pracy,

4. kontakt z rodzicami,

5. wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co

najmniej 6% , nie dotyczy nowotworzona jednostka.

VI. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (uzasadnienie przystapienia do naboru),

2. CV z informacjami o wyksztatceniu, opisem dotychczasowego miejsca pracy zawodowe;j,
danymi adresowymi,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4. podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba
ubiegajgca sie o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badZ obywatelem innych
panstw, ktoremu na podstawie umow miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

5. podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

6. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

7. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdowym za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje

w rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym,



8. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza nie zostata zawieszona ani ograniczona,

9. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat nafozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, -

11. podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
opiekuna dzieciecego,

12. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnej innych niz wymienionych w art. 22* § 1 k.p. dla potrzeb niezbednych
do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych).

Wszystkie odwiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wtasnorecznie podpisac.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko opiekuna dzieciecego w  Klubie Dzieciecym ,Bajka”
w Kargowej” w siedzibie Klubu Dzieciecego ,Maluch” w Kargowej ul. Koscielna 45 lub przestaé
pocztg na adres Klub Dzieciecy ,Maluch” w Kargowej, ul. Koscielna 45, 66-120 Kargowa, w

terminie do 21 grudnia 2023 do gpdz. 15.00 (decyduje data wptywu).

VIIl. Dodatkowe informacje:

1) kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie numeru
telefonu kontaktowego,

2) aplikacje, ktére wptyng do Klubu Dzieciecego ,Maluch” w Kargowej po terminie
wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data wptywu) oraz oferty, ktére nie spetniaja

wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane,



kandydat wytoniony w ramach naboru przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy,

nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,
ztozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydata wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powotang Komisje,
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Klubu

Dziecigcego ,Maluch” w Kargowe] (www.maluch.kargowa.pl).

Kierownik
Klubu Dziecigcego ,, MALUCH'
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OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslonym w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.

0 opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204) o zatrudnienie w

Oswiadczam, ze:

1)

2)
3)

6)

7)

Posiadam obywatelstwo polskie \*jestem obywatelem Unii Europrejskiej bad?
obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,

Mam pe’ma_ zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Nie jestem i nie bytem(am) pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
mnie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

Nie zostat na mnie nafozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad/wypetniam obowigzek
alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego prze sad*

Nie zostatem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine, ciesze

sie nieposzlakowang opinig.

* . I3 b
nie potrzebne skresli¢

Miejsce i data zfozenia oéwiadczenia Podpis osoby sktadajace] oéwiadczenie



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119, 5. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, ze:

Y]

2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych jest Klub Dziecigcy “Maluch” w Kargowej
reprezentowany przez Kierownika z siedzibg przy ul Koscielna 45, 66-120 Kargowa,
tel. 539317489 (centrala), e-mail: maluch@kargowa.pl).
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru na
stanowisko Opiekuna Klubu Dziecigecego w Kargowej.
Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit, b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. g) RODO.
Przepisy szczegblne zostaly zawarte w:
® ustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019
r. poz. 1282);
® ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320);
* ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U z
2021 poz. 75);
* ustawie z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 . poz. 152).
Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktorych dane dotycza s3 zobowiazane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie  niemoznoscig  przystapienia do  naboru na  wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze.
Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bedg
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia
Administratora, majgcym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wytgcznie na
polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa
czlonkowskiego. Dane bedg udostepnione réwniez podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa lub uméw taczacych te podmioty z Administratorem.
Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej, a tym samym dane osobowe beda ujawniane osobom, ktore zapoznaly si¢ z
trescig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacje publiczng, stad dane osobowe kandydatéw moga byé ujawniane osobom i




podmiotom wnioskujacym o dostep do informacji publicznej. Ponadto dane osobowe beda
ujawniane
Dane osobowe pigciu najlepszych kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy

‘od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Dane pozostatych

5)
6)

7

8)

kandydatow beda przetwarzane do zakonczenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze. W przypadku zaskarzenia do sadu
administracyjnego czynno$ci dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze/kierownicze stanowisko urzednicze — dane beda przetwarzane do momentu
prawomocnego zakonczenia postepowania.
Pani/Pana dane bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania nieprawidtowych danych;
¢) zgdania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
¢) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.



